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Neustrukturierung der GréBenklasseneinteilung
bei der Betriebsprifung - Wo bleibt die
Steuergerechtigkeit?

Diverse Riickmeldungen und Riickfragen aus dem Mitgliederkreis zeigen,
dass derzeit wieder ein groRes und eventuell einschneidendes Thema
aufflammt, welches die DSTG auch auf Bundesebene schon seit iber drei
Jahren intensiv beschaftigt.

Im Jahre 2018 wurde auf Ebene der ,Referatsleiter Betriebspriifung” eine
Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur Neustrukturierung der BetriebsgroRenklas-
seneinteilung eingesetzt. Schon im Jahre 2019 wurden erste Planungen
veroffentlicht, die durch Verringerung der BetriebsgroBenklassen einschnei-
dende Folgen fir unsere Betriebsprifungs- und Veranlagungsfinanzamter
abzeichnen lieBen.

Dies war auch der Grund, weshalb unser Bundesvorsitzender Thomas Ei-
genthaler in Absprache mit dem Bundesvorstand den Bundesfinanzminister
Olaf Scholz mit dem Hinweis auf diese negativen Folgen anschrieb und ihn
dazu aufforderte, das Verfahren zur geplanten Anderung der BpO 2000
nach Artikel 108 Abs. 7 GG nicht in Gang zu setzen. Auch unser Landes-
vorstand wendete sich mit einem Anschreiben vom 12.11.2019 an den
niedersachsischen Finanzminister Reinhold Hilbers und an den Prasidenten

des Landesamtes fir Steuern Dieter Meyer mit der Bitte um Unterstiitzung
der DSTG-Forderungen.

In einem Antwortschreiben des Bundesfinanzministeriums auf das oben
zitierte Anschreiben unseres Bundesvorsitzenden bekraftigte der Bundes-
finanzminister Olaf Scholz seinerzeit, dass durch die geplanten Anderungen
keine negativen Folgen in der Qualitat und Quantitat der Betriebspriifung
7u befiirchten seien.

Diese Einschdtzung konnen wir, genau wie unsere Kolleginnen und Kollegen,
keinesfalls nachvollziehen und warnen eindringlich vor einer Anderung der
Betriebsgrofenklassen.

Wir fordern an dieser Stelle nochmals unseren Finanzminister Reinhold
Hilbers und unseren Prasidenten des Landesamtes fiir Steuern Dieter Meyer
dazu auf, sich gegen eine Anderung der BetriebsgroRenklassen im Sinne der
Finanzverwaltung und auch im Sinne der Steuergerechtigkeit auszusprechen.

Thorsten Balster
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Der Landesvorsitzende

Blickwinkel

Wenn man im Allgemeinen derzeit die Frage
stellt, was den Menschen aktuell mit am meis-
ten fehlt, dann lautet oftmals die Antwort ,die
Kommunikation”. Auch in unserer Steuerverwal-
tung ist diese Aussage weit verbreitet. Ich hére
sie immer wieder. Sie begegnet uns tagtaglich,
denn unsere Arbeitsumgebung hat sich durch die
Coronapandemie ganz entscheidend verandert.

Die getroffenen organisatorischen MaRnahmen
in unserer Verwaltung, die derzeit unumganglich
sind, werden aufgrund der Entwicklungen in den
letzten Wochen wohl auch in den kommenden
Monaten leider weiter Bestand haben. Viele
qute organisatorische Veranderungen, wie z. B.
mobile working, werden auch nach Corona Be-
stand haben. Es heit also, sich grundsatzlich neu
7u organisieren und anzupassen. Und hier sind
wir mit unseren neuen Kommunikationswegen
teilweise schon auf einem guten Weg, miissen aber insgesamt noch
deutlich besser werden.

Sachgebietsleitungsrunden in groReren Amtern knnen derzeit nicht in
voller Besetzung durchgefiihrt werden. Dienststellen-, Team- oder Ar-
beitskreisbesprechungen in den Finanzamtern finden schon seit Monaten
iberwiegend nicht mehr statt. Auch die drtlichen Personalvertretungen
konnen ihrem gesetzlichen Auftrag nur schwerlich nachkommen. Diese
Situation belastet unsere Kolleginnen und Kollegen sehr. Die technische
Maglichkeit einer Telefonkonferenz behebt das Problem keinesfalls,
denn Kommunikation beinhaltet nicht nur das gesagte Wort, sondern
vielmehr auch, wie es gesagt wird. Jedes Verhalten hat hier einen Mit-
teilungscharakter, der bei der Entscheidungsfindung enorm wichtig ist.
Kommunikation kann meines Erachtens nur optimal funktionieren, wenn
man seine Gesprachspartnerin bzw. seinen Gesprachspartner auch sehen
kann. Auch Sozialpsychologen weisen immer wieder auf diese Grundlagen
hin und unsere Erfahrungen aus der Vergangenheit bestatigen dies.

Ich begriiBe es daher sehr, dass die Steuerverwaltung hier den richtigen
Weg eingeschlagen hat. Im Finanzministerium und im Landesamt fiir Steu-
ern haben alle Kolleginnen und Kollegen die technischen Maglichkeiten,
regelmaRig an Videokonferenzen teilzunehmen. In den Finanzamtern ist
dieses aufgrund der fehlenden technischen Maglichkeiten leider kaum
maglich. Und darunter leiden die oben zitierten Austauschplattformen.
Wir haben in den letzten Wochen und Monaten in vielen Gesprachen
immer wieder auf diese Problematik hingewiesen.

Ich begriiBe es wiederum sehr, dass ganz aktuell vom LStN Regelungen
erarbeitet wurden, die eine virtuelle Teilnahme, auch unter Einsatz privater
Hardware, an digitalen Sitzungen ermdglichen sollen bis die zwingend
erforderliche Verbesserung der technischen Ausstattung in den Finanzam-

tern erfolgt ist. Profitieren werden von diesen neuen Maglichkeiten auch
unsere Personalvertretungen, die ihren gesetzlichen Auftrag im Moment
kaum in dem erforderlichen MaB nachkommen kénnen.

In diesem Zusammenhang fordere ich erneut eine finanzielle Unter-
stitzung unserer Finanzémter, um ein W-LAN-Hotspot-Netz auRerhalb
des dienstlichen Netzes einrichten zu konnen. Nur so kdnnen die neuen
Kommunikationsmadglichkeiten auch am dienstlichen Arbeitsplatz genutzt
werden und auch der Steuerbirger wiirde bei den Finanzamtsbesuchen
hiervon erheblich profitieren. Mit dieser finanziellen Unterstiitzung zur
Ausstattung konnte unser Finanzminister nochmals seine Aussage un-
termauern, dass die Finanzamter in Niedersachsen digital hervorragend
aufgestellt sein sollten.

Weiter muss daran gearbeitet werden, dass eine Kommunikation per
Video auch von jedem Arbeitsplatz im Finanzamt maglich ist. Unsere
derzeitigen Linux-Standgerdte ermaglichen dieses aktuell nicht.

Festzustellen bleibt, viele von uns eingeforderte Verbesserungen sind
zwar angeschoben worden, es liegt aber noch ein weiter Weg vor uns.

Vollig unabhangig davon ist uns aber allen klar, der personliche Kontakt,
das personliche Gesprach ist immer noch die beste Form der Kommuni-
kation. Dieses spiren wir in der heutigen Zeit mehr denn je!

Nicht umsonst heilt es so schon in einem Zitat von Walter Matthau:

,Fur ein qutes Tischgesprach kommt es nicht so sehr darauf an, was sich
auf dem Tisch, sondern was sich auf den Stihlen befindet.”

In diesem Sinne hoffe ich zutiefst, dass wir uns bald wieder in unseren
gewohnten Runden austauschen konnen.
hr/Euer

%JL-

Thorsten Balster




Mailthematik

Warum dauert die E-Mail-Sperre so lange an?

Um dieser Frage weiter auf den Grund zu gehen, haben Marianne Erd-
mann-Serec und Thorsten Balster am 15.02.2021 ein sehr ausfihrliches
und informatives Gesprach mit Herrn Franke und Herrn Ludwig aus dem
Referat 15 (Datenschutz, Informationssicherheit, Stérungsmanagement
und Vertrage Dataport) beim LStN gefihrt. Hierbei erlauterten die Kol-
legen die vielen Initiativen des LStN in den letzten Monaten, um wieder
auf eine storungsfreie Mailkommunikation zuriickgreifen zu konnen. Wir
bedanken uns an dieser Stelle nochmals dafiir, dass uns die Kollegen nun
einen kleinen schriftlichen (aber nicht offiziellen) Einblick in diese ganzen
vielfaltigen Initiativen zur Verfiigung gestellt haben.

,Im Mai 2019 hat der Computer-Schadling EMOTET eine Vielzahl an Cli-
ents (Computerprogrammen, die auf den Netzwerk-Endgeraten ausge-
fihrt werden und mit einem Server/Zentralrechner kommunizieren) der
niedersachsischen Steuerverwaltung ungehindert erreicht, ohne einen
erkennbaren Schaden anzurichten.

Daraus wurde der Bedarf an einer verhaltensbasierten Schadsoftwareer-
kennung erkannt, da die bisherigen Losungen des Schutzesnur vor bereits
erkannten Schadlingen im Rahmen der regelméRigen Updates schiitzen
konnen. Nicht nur vor EMOTET, sondern auch vor weiterer Schadsoftware
missen die Daten der Stpfl. allein schon gemédR § 30 AO besonders
geschitzt werden.

Die niedersachsische Steuerverwaltung setzt in ihrer Infrastruktur iber-
wiegend auf Open-Source-Produkte, d. h. auf Software, deren Quelltext
offentlich ist und von Dritten genutzt werden darf. Es wurde daher auch
eine Open-Source-L6sung von Seiten des LStN pilotiert, die E-Mailanhange
invirtuellen, also geschitzten Umgebungen auf ihr Verhalten untersucht.
Im Juni 2019 hat der niedersdchsische IT-Planungsrat in seiner Sitzung
dann auch die verpflichtende Einfihrung einer derartigen Losung fir alle
Ressorts beschlossen.

Nach mehreren eher unspektakuldren EMOTET-Wellen im Laufe des Jah-
res 2019 wurde die Steuerverwaltung wiederum mit einer Vielzahl von
Schadsoftware in E-Mails angegriffen, die aber in diesem Fall nicht in
einem Anhang, sondern in Links enthalten waren. Auch hier gab es keine
detektierten Schaden.

Landesbehdrden wie unsere Steuerverwaltung, die noch keine verhal-
tensbasierte Losung im Einsatz hatte, wurden durch Verfiiqung des Nds.
Innenministeriums (MI) an IT.Niedersachsen vom Empfang von auswar-
tigen E-Mails mit Officeanhdngen oder Links gesperrt.

Da die von der LStN-Abteilung IuK getestete Losung keine Linkanalyse
beinhaltete, musste eine neue Marktorientierung durchgefiihrt werden.

(Anm.: Die Notwendigkeit der Prifung von Links war im Beschluss des
Planungsrates nicht enthalten, sondern eine Reaktion des MI auf die
Anpassung des Schadlings.)

Wegen der Notwendigkeit der Beschaffung einer kommerziellen Losung
und den damit verbundenen Kosten ware ggf. europaweit auszuschreiben
gewesen. Es wurde daher fir ein Produkt aus dem Rahmenvertrag von
IT.Niedersachsen eine Teststellung angefordert. Nachdem dieses Produkt

eingerichtet und umfangreich getestet worden war, ergab sich, dass
es trotz anders lautender Beschreibung nicht die geforderten Vorgaben
erfillte.

Dadurch wurde die Anforderung einer weiteren Teststellung erforderlich.
Dieses Produkt wird auch schon von anderen Behdrden der niedersach-
sischen Landesverwaltung eingesetzt.

Da durch die drei Teststellungen das vergaberechtlich geforderte Kriterium
der Produktauswahl erfallt war, konnte produktbezogen ausgeschrieben
werden.

Die Beschaffung dieser Losung besteht aus zwei Komponenten, der Hard-
ware und den bendtigten Benutzerlizenzen. Da die Benutzerlizenzen durch
IT.Niedersachsen fiir die gesamte Landesverwaltung zeitgleich zentral
beschafft wurde, musste die Ausschreibung nochmals angepasst werden.
Die Lieferung ist im Februar 2021 erfolgt und wird zur Zeit eingerichtet
und installiert. AnschlieBend sind noch Tests erforderlich, da es zwi-
schenzeitlich auch Anderungen durch Updates an den E-Mailservern gab.

Nach dem Testbetrieb ist eine ,Abnahme” der Losung durch das MI mit
der sich anschlieBenden vollsténdigen Wiederfreigabe unseres Email-
verkehrs vorgesehen.

Wie Sie sehen konnen, sind wir bereits vor dem Beschluss des Planungsra-
tes mit der Beschaffung befasst gewesen. Die Anderung der Anforderung
und die Nichterfillung der Kriterien der zundchst getesteten Losung aus
dem Rahmenvertrag waren jedoch fiir uns im LStN nicht vorhersehbare
Ereignisse, die eine schnellere Umsetzung gehindert haben.

Noch im ersten Quartal 2021 ist die Einfihrung der E-Mail-Sandbox
geplant. AnschlieBend soll die Freischaltung auswartiger E-Mails mit
Links/Anhangen erfolgen. Insoweit hoffen auch wir auf eine baldige
Wiederherstellung des uneingeschrankten E-Mailverkehrs.”

Ganz herzlichen Dank fiir diese Erlduterungen an Herrn Franke und
Herrn Ludwig.

1/2021 - Nr. 138



Finanzen

Aus der Arbeit des HPR

Das neue Jahr in der Arbeit des HPR (Finanzen) war natirlich bisher
auch von vielen Fragen zu Corona Uberlagert. Die kurzfristige Hilfe der
Gesundheitsamter war politisch gewollt und wurde zusammen mit dem
BPR auch vom HPR begleitet.

Mit dem finalen Erlass zum Projekt ,Steuer-VIT” wurde der Startschuss
zur Umstrukturierung der EDV Landschaft im LStN und als wahrscheinliche
Folge auch in den Finanzamtern gegeben. Hiermit soll das politische
Vorhaben der Umstellung des Betriebssystems in den Finanzamtern (von
Linus auf Windows) angestoRen werden. Hierzu werden jetzt mit dem
Dienstleister DATAPORT Gesprache und Verhandlungen aufgenommen. In
dieses Projekt werden jetzt auch aktuelle Fragestellungen mit einflieBen.
So soll die Homeofficefahigkeit aller Arbeitsplatze und das Thema ,mobile
working” an sich hier umfassend mit behandelt werden. Uberlequngen,
die der HPR in den Erdrterungen mit der Verwaltung in den jetzigen Pro-
jektauftrag mit einflieRen lassen konnte. Auch im weiteren Projektverlauf

sind die Personalvertretungen BPR und HPR in den Informationsfluss
kontinuierlich eingebunden.

Die neue Personalbedarfsberechnung (Persbb) 2020 wurde im Ministerium
mit dem HPR erdrtert und sollte inzwischen auf dem Weg - iiber das LStN
- in die Finanzamter sein. Auch hier hat nicht zuletzt die Corona Situation
leider zu verschiedenen zeitlichen Verzogerungen gefihrt.

Ein Dauerthema fiir den HPR ist die neue Software fiir die Finanzamter fir
Fahndung und Strafsachen. Diese Software ,BuStra” wird im KONSENS Ver-
bund in Niedersachsen erstellt und soll dann nach Fertigstellung und Ein-
satz bei uns allen anderen Bundeslandern auch zur Verfiigung gestellt wer-
den. Das nachste Etappenziel in diesem Projekt ist weiterhin zundchst eine
Pilotierung in einem Finanzamt in Niedersachsen. Diese ist in Vorbereitung.

Markus Plachta

Neues aus dem Bezirkspersonalrat (BPR)

Das alles beherrschende Thema im BPR war in den letzten Monaten
weiterhin die Corona-Pandemie und ihre Auswirkungen auf die Steu-
erverwaltung. Bereits seit Mitte Dezember haben wir in Gesprachen
mit dem LStN deutlich gemacht, dass der Gesundheits- und Infektions-
schutz in den Amtern vor Ort verbessert werden muss - u.a. dadurch,
dass alle, denen es technisch maglich ist/war, ins Homeoffice wech-
seln missen, damit Doppel- und Dreifachbelequngen von Zimmern
abgebaut werden kénnen. Uns ist durchaus bewusst, dass dies nicht
bei allen betroffenen Kollegeninnen auf Begeisterung gestoRen ist.
Aus unser Sicht war es aber zwingend erforderlich. Die Diskussionen
dazu waren intensiv, aber Mitte Januar konnten wir beim LStN und
auch in den Amtern ein Umdenken feststellen.

Auch die sehr kurzfristige Aufforderung der Landesregierung, Per-
sonal zur Unterstiitzung der Gesundheitsamter abzustellen und die
Verlangerung Anfang Februar (wenn auch nur fir eine Woche) haben
2u vielen Telefonaten, Emails und Gesprachen gefihrt.

Die technische Ausstattung verbessert sich langsam und bietet neue
Kommunikationswege. Interne Videokonferenzen sind bereits seit
ein paar Monaten maglich. Im Februar hat der BPR einer geanderten
Dienstvereinbarung zugestimmt, die auch Konferenzen mit externen
Teilnehmerinnen ermaglicht sowie die Teilnahme an von auRerhalb
des Behdrdennetzes gestarteten Konferenzen ermdglicht. Hierfur sind
zudem Headsets und Webcams bereits verteilt bzw. bestellt. Weitere
1.400 Notebooks sind bestellt und in einem Amt wird das Arbeiten mit

Poolnotebooks und Gruppen-VPN-Karten pilotiert. Uber ZEUS wird es
zudem kiinftig moglich sein, zu erkennen, ob jemand im Homeoffice
arbeitet oder im Amt.

Wir haben uns aber auch mit der Einstellung zusatzlicher Kollege-
ninnen fir die einheitlichen Grundbesitzstellen beschaftigt und mit
deren Aus- bzw. Fortbildung. Die Schulungen beginnen dezentral
sobald die Corona-Krise es zuldsst. Weitere Themen waren die neuen
Beforderungs- und ADA-Richtlinien (qultig ab 01.03.21), die auf der
Homepage des BPR eingestellt sind sowie die Ausschreibung zur be-
triebsérztlichen Betreuung der Amter. In einer ersten Ausschreibung
wurden nicht fir alle Regionen Angebote abgegeben, so dass eine
7weite Ausschreibung erforderlich war.

Die Umstellung von Linux auf Windows schreitet (langsam) voran.
Nachdem Minister Hilbers dann doch zu einer Entscheidung gekommen
ist und diese per Erlass dem LStN mitgeteilt hat, befindet sich die Abt.
luK gemeinsam mit Dataport (unserem kiinftigen Dienstleister fir den
Systembetrieb) im Stadium der Bestandsaufnahme. Da alle Untersu-
chungen und Berichte zu dem Thema (insbesondere die Wirtschaft-
lichkeitsbetrachtung) aus der Vor-Corona-Zeit stammen, kann heute
noch gar nichts zu Auswirkungen auf die Arbeit in den Amtern gesagt
werden. Der BPR hat mit dem Leiter des Projekts, Herrn Wengorsch,
einen regelmaBigen Informationsaustausch vereinbart.

Bleibt gesund Guido Seemann




Rechtsschutz

Hinweise zur Rechtsschutzgewdhrung
fiir DSTG-Mitglieder

Der DSTG-Rechtsschutz betrifft alle Angelegenheiten im unmittelbaren
Zusammenhang mit der derzeitigen oder friiheren beruflichen oder
gewerkschaftlichen Tatigkeit!

Die grundlegenden Hinweise sind der Homepage (https://www.dstgnds.
de) zu entnehmen.

Sie wurden im geschitzten Mitgliederbereich zusammengefasst einge-
stellt, der nach Eingabe der personlichen Mitglieds-Nr. zu erreichen ist;
Passwort ist der eigene Nachname (Anfangsbuchstabe groR).

Unter der Meni-Auswahl ,Rechtsschutz/ Antrag” findet sich die maRgeb-
liche Rahmenrechtsschutzordnung des DBB, ein Beschluss des geschafts-
fihrenden Landesvorstandes aus dem Jahr 2017 zur Kostentragung in
besonderen Fallen, eine allgemeine Checkliste sowie das immer zu
verwendende Antragsformular.

Der weitere Menipunkt ,Rechtsschutz/ Hinweise” enthaltinformationen
iiber aktuell laufende Musterverfahren und entsprechende Mustervor-
drucke, namlich zur Versorgungsfestsetzung nach Teildienstfahigkeit
und wegen des streitigen Tagegeldes innerhalb des 2 km-Umkreises.
Zur Alimentation (,Weihnachtsgeld”) sowie zur Alimentation bei mehr
als zwei Kindern erfolgt die jeweilige Aktualisierung regelméRig zum
Jahresende unter Beriicksichtigung fortschreitender Entwicklungen.

Wahrend in den seit 2005 (!) anhangigen NBB-Musterverfahren wegen
der verfassungswidrigen Unteralimentierung infolge der Weihnachts-
geldkiirzung (bis Besar A 8) bzw. -streichung (ab BesGr A 9) die einmalige
Einlequng eines Widerspruches gegen die Besoldungsfestsetzung unter
der Voraussetzung geniigte, dass das NLBV die Beriicksichtigung der
Einwendungen auch fir die folgenden Kalenderjahre schriftlich besta-
tigte, sind wegen der Familienzuschlage ab dem dritten Kind alljahrliche
Antragstellungen erforderlich.
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Die juristische Unterstitzung unserer Mitglieder nehmen die Rechts-
anwdlte im Dienstleistungszentrum-Nord des DBB in Hamburg (,,DLZ")
wahr. Es besteht insofern keine Rechtsschutz-“Versicherung”. Vielmehr
handelt es sich um eine freiwillige satzungsmaBige Leistung des DBB,
auf die kein Rechtsanspruch der DSTG oder des Mitglieds besteht.

Voraussetzungen sind die Mitgliedschaft zum Zeitpunkt des Entstehens
des Rechtsschutzfalles und eine hinreichende Aussicht auf Erfolg fir die
Verfolgung der Angelegenheit.

In Einzelfallen kann die vorrangige Inanspruchnahme einer ggf. vorhan-
denen privaten Rechtsschutzversicherung geprift werden.

Antrage auf Rechtsschutzgewahrung sind an die DSTG-Geschaftsstelle zu
richten, die die Mitgliedschaft zu bescheinigen und Vorprifungen bzw.
Klarungen, bspw. den beruflichen Zusammenhang der Angelegenheit,
das Ziel des Rechtsschutzes, die Vollstandigkeit der Unterlagen und
die Frage/ Sicherstellung der Fristwahrung zu erledigen hat. Nach der
Antragsbewilligung, der eigentlichen Gewahrung von Beratungs- und/
oder Verfahrensrechtsschutz beginnt das DLZ unmittelbar mit der an-
waltlich-juristischen Bearbeitung. Hierzu wird sehr schnell der direkte
Kontakt zum Mitglied aufgenommen.

Bei etwaigen Rechtsschutzfragen sollten Mitglieder umgehend tatig wer-
den. Bei Eilbedurftigkeit waren eMails ggf. zu bevorzugen. Fristen sind
oftmals zu beachten. So gilt es bspw. im Arbeitsrecht bei Kiindigungen,
eine Klage innerhalb von drei Wochen beim Arbeitsgericht einzulegen
und vollstandig zu begriinden! Die DSTG muss -wie beschrieben- immer
vorarbeitend tatig werden. Und das DLZ sollte immer mindestens eine
einwochige Bearbeitungszeit vor Fristablauf zur Verfiigung haben!

Als DSTG- Rechtsschutzbeauftragter steht Arnd Tegtmeier bei Fragen
als Ansprechpartner zur Verfiigung; Kontakt: a.tegtmeier@dstgnds.de.

Arnd Tegtmeier
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Dies und Das, fiir jeden was

DSTG Geschaftsstelle / neue EDV

In den letzten Wochen haben wir in unserer Geschdftsstelle in Han-
nover die gesamte EDV neu aufgesetzt. Der Server und die einzelnen
Arbeitsplatze wurden vollstandig erneuert und natirlich auch alle
Sicherheitsvorkehrungen wie u. a. unsere interne Firewall und der Vi-
ren- und Spam-Schutz im Mail Bereich aktualisiert bzw. auch vollstandig

neu aufgesetzt. Dazu haben wir ferner unsere Mitgliederverwaltung
in eine neue Software dberfihrt. Damit sind wir technisch fir die
kommenden Jahre wieder gut und aktuell aufgestellt.

Markus Plachta

DSTG Homepage / neue Anordnung

Auf der DSTG Homepage (www.dstgnds.de) haben wir im Geschitzten
Mitgliederbereich unter der Rubrik ,Mitglieder-Info” jetzt alle Informa-
tionen fir unsere Mitglieder zusammengefasst. Hier befindet sich auch

neu der Punkt ,Rechtsschutz-Hinweise”. Dort sind alle entsprechenden
Hinweise ab sofort an einer zentralen Stelle zu finden.

Markus Plachta

Rentenantrag im Internet

Einen Rentenantrag im Internet stellen - ja, das geht! Unter
https://eservice-drv.de

konnen mit dem Antragsassistenten ,,eAntrag” Antrage auf Reha oder
Rente bequem von zu Hause oder unterwegs gestellt werden.

Die Anwendung leitet den Nutzer gezielt durch die Vordrucke. Da-
durch wird sichergestellt, dass alle relevanten Angaben gemacht
werden, wahrend Fragen, die im jeweiligen Fall nicht von Bedeutung

sind, automatisch wegfallen. Der Antrag kann fir einen Zeitraum von
bis zu 30 Tagen zwischengespeichert und weiterbearbeitet werden.
Die Versendung an den zustandigen Rentenversicherungstrager er-
folgt vollkommen elektronisch. Versicherte, die sich im Internet nicht
ausweisen konnen, z. B. mit dem neuen Personalausweis, miissen
anschlieRend lediglich noch ihre Unterschrift nachreichen.

Reiner Kiichler

Rentenibersicht per Mausklick

Alle Birger in Deutschland sollen kiinftig per Mausklick eine einheit-
liche Ubersicht ber ihre Altersvorsorge bekommen. Der Bundestaq
machte jetzt den Wegq frei fiir die Entwicklung einer digitalen Ren-
tendbersicht. Im Herbst 2023 soll das Online-Portal in Betrieb gehen,
mit dem sich die Menschen gebiindelt dber ihre Anspriiche aus ge-

setzlicher, privater und betrieblicher Vorsorge informieren kdnnen.
Bisher verschicken die verschiedenen Trager der Altersleistungen in
Eigenregie die jeweiligen Zwischenstande. Nun wird bei der Deutschen
Rentenversicherung eine zentrale Stelle geschaffen.

Reiner Kiichler

Online-Dienste nutzen / Info der DRV

Versicherungsunterlagen anfordern, Antrage online stellen, zwischen-
gespeicherte Antrage 6ffnen, persénliche Daten andern und mit uns
kommunizieren - viele unserer Online-Dienste stehen bereits ohne
Registrierung zur Verfigung. Mit Hilfe des Ihnen zur Klarung Ihrer
Versicherungszeiten ibersandten Zugangscodes konnen Sie hier Ihre
gespeicherten Zeiten online bestatigen oder erganzende Angaben
machen. Ohne Identitatsnachweis kdnnen Sie zum Beispiel Versi-
cherungsunterlagen online bei uns anfordern.Sie geben quasi eine
Bestellung auf und wir schicken Ihnen die gewiinschten Unterlagen
mit der Post zu.

Hier finden Sie ausfihrliche Informationen zu unseren Online-Diensten
ohne Registrierung.

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/On-
line-Dienste/online-dienste_node.html

Reiner Kiichler

In eigener Sache

Wir haben in der nahen Vergangenheit Riickmeldungen erhalten,
dass im Blickpunkt Bilder veréffentlicht wurden, die nicht unbedingt
pandemiekonform seien. Wir mochten an dieser Stelle darauf hin-
weisen, dass wir aufgrund der aktuellen COVID-19-Einschrankungen
und der dadurch nicht einfachen Maglichkeit von Fotoaufnahmen bei
unseren Berichterstattungen auch auf Bildmaterial aus unserem Archiv

zuriickgreifen. Wir bedanken uns an dieser Stelle fiir das aufmerksame
Lesen. Es zeigt uns, dass unser Blickpunkt gerne und vor allen Dingen
intensiv gelesen wird.

Thorsten Balster




Bericht aus der Landesjugendleitung

Die Digitalisierung beschaftigt uns als die Landesjugendleitung (LJL)
sehr. In diesem Zusammenhang haben wir uns das Ziel gesetzt, die
Verteilung unserer Zeitschrift ,Contra” Gberwiegend auf digitalem
Weg vorzunehmen. So wird die ,Contra” zukinftig als Dokument per
E-Mail an die Ortsjugendvertreter * innen versendet und zusatzlich im
geschitzten Mitgliederbereich der DSTG-Website verdffentlicht werden.

Um madglichst viele junge, aber auch interessierte dltere Kolleginnen
und Kollegen iber die Tatigkeiten der L)L zu informieren, wird die
Nutzung der digitalen Medien verstarkt. So sind wir seit Kurzem
neben Facebook auch auf Instagram vertreten, um Neuigkeiten und
interessante Entwicklungen maglichst schnell flachendeckend zu-
greifbar zu machen.

Insbesondere die COVID- 19- Pandemie fihrt uns allen vor Augen,
dass fehlender personlichen Kontakt auch den Informationsfluss ins
Stocken geraten lassen kann. Digitale Medien sind wichtiger denn je!

Fur das Frihjahr diesen Jahres ist der Jugendvertretertag der DSTG-
Jugend Niedersachsen geplant. Aufgrund der aktuellen Umstanden
und des ungewissen Verlaufs der Pandemie haben wir uns jedoch
entschieden, diesen Tag nicht wie Gblich in Prasenz, sondern in einer
digitalen Variante durchzufihren. Wir hoffen, dass der Jugendvertre-
tertag ahnlich wie der Landesjugendtag auch in digitaler Variante ein
Erfolg wird. Die Einladungen werden in naher Zukunft an die Orts;ju-
gendvertreter * innen versandt.

Auch auf die theoretische und praktische Ausbildung der Anwarter *
innen hat die Pandemie einen groBen Einfluss und verlangt samtlichen
Betroffenen vieles ab.

Die theoretische Ausbildung findet zu einem, nicht unerheblichen Teil,
digital statt. Trotz MaBnahmen wie halbierter Horsaalstérke, haben die
Anwdrter * innen nur wenig bis keine Planungssicherheit. Ihr Alltag
kann sich aufgrund von Infektionen 0.a. innerhalb weniger Stunden
oder Tagen gravierend verandern.

Auch die praktische Ausbildung verl&uft groBtenteils digitaler (Heuler-
Troster- Funktion) oder um den Kontakt zwischen den Kolleginnen und
Kollegen so gering wie maglich zu halten, auch am Telefon. Eines der
groRten Probleme stellen die raumlichen Begebenheiten dar. Haufig
stehen den Amtern bedeutend zu wenig Bros zur Verfiigung, um die
Anwdrter * innen isolieren zu konnen. Leider ergeben sich auch aus
den verdffentlichten Corona- Newslettern nur wenige Hilfestellungen
fir die Ausbildung. Die Ausbildungsbearbeiter * innen werden ein
Stiick weit allein gelassen.

Um uns der Probleme, die sich in der theoretischen und praktischen
Ausbildung ergeben, besser annehmen zu kénnen, hat die LJL eine
Abfrage an die Ortsjugendvertreterinnen und Ortsjugendvertretern
verschickt. Aus den eingehenden Antworten wird ein Fragenkatalog
fur das Landesamt fir Steuern und das Finanzministerium erstellt.
Das Ziel ist, auf die aktuell bestehenden Misssténde hinzuweisen
und gemeinsam Verbesserungen fiir unsere jungen Kolleginnen und
Kollegen herbeifiihren zu knnen.

Einer Sache sollte man sich innerhalb der Finanzverwaltung be-
wusst sein: Die Altersabgange der kommenden Jahre werden
die Finanzverwaltung vor groRe Probleme stellen. Insbesonde-
re aus diesem Grund sollte eine qute Ausbildung der jungen und
motivierten Kolleginnen und Kollegen oberste Prioritat haben.

Fabian Weidemann

Alles Gute fiir Brigitta Nowak

Seit kurzem darf sich unsere liebe Geschaftsstellenmitarbeiterin Brigitta
Nowak Rentnerin nennen. Zum Eintritt in den Ruhestand bedankte
sich der Landesvorsitzende Thorsten Balster fir ihre jahrzehntelange
hervorragende Tatigkeit in der DSTG-Geschaftsstelle. Bereits im Jahre
2000 konnte die DSTG Brigitta Nowak als erste Ansprechpartnerin in
der Geschaftsstelle gewinnen.

Unzahlige Anrufe hat sie seitdem angenommen und dabei mit ihrer
auBerst liebevollen Art vielen Mitgliedern immer wieder geholfen. Auch
die jeweiligen Landesvorsitzenden mit ihren Mannschaften konnten sich
immer auf ihre Unterstitzung und auf ihren Ideenreichtum verlassen.

Nun darf sich Brigitta auf einen neuen Lebensabschnitt freuen. So ganz
verlasst sich uns dabei aber zum Gliick nicht, denn sie wird unser Team
in der Zukunft noch stundenweise weiter unterstiitzen.

Wir wiinschen ihr dabei alles Gute und freuen uns auf eine weitere,
wenn auch etwas andere, Zusammenarbeit.

Thorsten Balster
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Ortsverband Emden erstmals Onlineversammlung

In Zeiten wie diesen...

da wagen auch mal Mitglieder etwas Neues um sich treffen bzw. In-
formationen austauschen zu kdnnen. Der Landesverband stellte sein
,Gotomeeting” zur Verfiigung und der Ortsverband hat es genutzt. Dabei
waren auch der Landesvorsitzende Thorsten Balster und Bezirksausschuss-
vorsitzende Reiner Kiichler.

Es war fiir viele die erste Videokonferenz und ein wenig aufregend. Umso
schoner war es, dass auch Seniorinnen und Senioren den Schritt gewagt
haben. Zuerst durfte die bisherige Vorsitzende Henriette Schmager die
Regularien fiir die Sitzung und die anschlieRenden Wahlen vorstellen.
Danach wurde die Versammlung durchgefihrt, als séRen wir alle zusam-
men an einem groRen Tisch.

Ein Tagesordnungspunkt war die Wahl des Vorstandes. Neuer Vorsitzender
ist Ludger Bruns, seine 1. Stellvertreterin Mandy Simon. Sie werden zu-
sammen mit den weiteren Vorstandsmitgliedern die Gewerkschaftsarbeit
in Emden weiterfihren. Natirlich wurde auch die Chance genutzt direkt
vom Landesvorsitzenden Informationen ber den Stand der aktuellen
DSTG-Arbeit zu erfahren. SchlieBlich gibt es gerade jetzt viel Redebedarf
iber den Arbeitsalltag. Irgendwie ist es mit Bild dazu doch schoner als

Thorsten Balster, Land Jens und Petra Onnen Schmager Henriette
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Klaus Janssen

Ludger

Tomke Schumacher Frank

einfach per E-Mail oder Telefon. Den Mienen auf dem Bildschirm nach
haben alle Freude und SpaR an dieser neuen Art von Versammlung gehabt,
auch wenn alle von der nachsten Versammlung wie gewohnt im Lokal
bei einem Essen und Getrank trdumen.

Ich, als langjahrige Vorsitzende, bedanke mich fir die lieben Worte zu mei-
ner Verabschiedung. Es war mir immer eine Freude fiir die Gewerkschaft
tétig sein zu dirfen. Diese Freude wiinsche ich auch dem neuen Vorstand.

Henriette Schmager

Ortsverband Osnabriick-Stadt auf digitalen Wegen

Aus bekannten Griinden konnte die diesjahrige Mitgliederversammlung
nicht in einer Prasenzveranstaltung durchgefihrt werden. Aber auch
der Ortsverband Osnabriick-Stadt scheute nicht den digitalen Weg. So
konnte mit Unterstitzung des Landesverbandes am 10.02.2021 die
Versammlung Gber eine Videokonferenz durchgefihrt werden. Um es
an dieser Stelle abzukirzen. Es funktionierte hervorragend und beim
nachsten Mal werden sicherlich noch weitere Mitglieder diesen neuen
Weg wagen und dazustoRen.

Als Gaste konnte Leonard Dorn den Landesvorsitzenden Thorsten Balster
sowie den Kollege Erich-Axel David aus dem Bezirksausschuss Oldenburg
begriiBen. Nachdem der Landesvorsitzende Gber aktuelle Aktivitaten der
DSTG auf Landes- und Bundesebene berichtete, informierte Erich-Axel
David Gber aktuelle Rechtsverfahren und iber die Themen Mitglieder-
gewinnung und Mitgliederpflege. Hierbei stellte er in eindrucksvoller Art
und Weise die vielen Vorteile vor. So kann man unter anderem nun Gber
die dbb-Vorteilswelt eBikes und eRoller giinstig leasen.

0

Aber auch der allgemeine Austausch zwischen den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern kam natirlich nicht zu kurz. Ulrich PreuR fiihrte hier gekonnt durch
denTagesordnungspunkt und beendete schlieBlich die Veranstaltung mit der
festen Hoffnung, dass man sich bald auch persnlich wieder treffen kénnte.

Thorsten Balster

: www.dstgnds.de

Die Homepage der DSTG Niedersachsen. Immer einen Besuch wert!




- Online Seminar - Schulung Tarifrecht - Schwerpunkt IT

Eingruppierung von Beschadftigten im IT-Bereich TV-L
- unter Beriicksichtigung der Anderungen ab 01.01.2021

Durch Initiative unseres Kollegen Reiner Kiichler vom DSTG LV Nieder-
sachsen konnte mit Karl Heinz Leverkus, HPR-Mitglied im Ministerium fir
Finanzen NRW, ein fachkundiger Referent und ausgewiesener Tarifexperte
fir die Schulungen zum neuen Eingruppierungsrecht fiir den IT-Bereich
gewonnen werden.

Reiner Kiichler, Karl Heins Leverkus, Ulrich Silberbach, Henning Merker

Karl Heinz Leverkus ist stellv. Bundesvorsitzender der DSTG und zugleich
Vorsitzender der Tarifkommission der DSTG auf Bundesebene. Zudem
gehort er der Bundesleitung von dbb und tarifunion an und war in dieser
Eigenschaft direkt an den Tarifverhandlungen zur neuen Entgeltordnung
TV-L, Teil Il Abschnitt 11 (IT-Bereich) beteiligt.

Diese gravierenden Veranderungen im Eingruppierungsrecht fir die
Beschaftigten im Bereich IT konnten im Wege der im Marz 2019 abge-
schlossenen Tarifverhandlungen mit der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) erzielt werden.

In seinem fast 200 Folien umfassenden eintdgigen Vortrag fihrte er
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer - in zwei voneinander getrennten
Tagesseminaren -iberaus kompetent in die ab 01.01.2021 gdiltigen und
vollkommen dberarbeiteten neuen Eingruppierungsmerkmale fir den
IT-Bereich ein.

Der Teilnehmerkreis war ebenso hochrangig besetzt. Die Teilnehmer set-
zen sich aus den Abteilungen 1uK 1, 10 und 12 sowie aus den Abteilungen
(22,120 sowie Z 25) und St (St 20) und verschiedener Personalvertre-
tungsgremien (Ludger Bruns HPR, Reiner Kiichler BPR, und den 6rtlichen
Tarifvertretern von IuK, Z und ST) zusammen.

Ein groBer Teilabschnitt dieser Schulungen beschaftigte sich mit dem
Verfahren des In-Kraft-Tretens, also mit der Uberleitung vom alten
ins neue Eingruppierungsrecht.

Trotz dieser Anderungen der Entgeltordnung zum 01.01.2021 bleiben
samtliche Eingruppierungen zundchst unverandert!

Veranderungen in der Eingruppierung im Bereich IT konnen bei Be-
standsbeschaftigten grundsatzlich nur auf Antrag (§ 29 d Abs. 2 und
3 TV{-Lander) oder bei Anderung der Tatigkeit erfolgen.

Die Antragsfrist fiir Anderungsantrage ist eine Ausschlussfrist. Sie
endet grundsatzlich mit dem 31.12.2021!

Bei fristgerechter Antragstellung wirkt der Antrag immer auf den
01.01.2021 zuriick!

Iwischenzeitlich im Jahre 2021 erfolgte Stufensteigerungen bleiben
auBer Betracht!

Hohergruppierung erfolgt nach den Regeln des § 17 Abs. 4 TV-L!
(mit Ausnahme der Hohergruppierung aus der Stufe 1; hier erfolgt die
Hohergruppierung in Stufe 1 unter Mitnahme der Stufenlaufzeit)

Antragstellung > § 29d Abs. 2 S. 1 TVU-L:

Ergibt sich nach der Anlage 1 - Entgeltordnung eine hohere Entgeltgruppe,
sind Beschaftigte auf Antrag evtl. hoherzugruppieren!

> keine Herabgruppierung! > Antrag, der zu geringerer Entgeltgruppe
fihrt, gilt als nicht gestellt und hat keine Auswirkung!

ABER: Verschlechterung durch Antragstellung maglich!

Ggfs. Wegfall des vorhandenen Strukturausgleichs
Ggfs. Anderung bei der Stufenlaufzeit
Ggfs. Anderung in der Hohe der Jahressonderzahlung

Pflichten des Arbeitsgebers:
Beschaftigte haben Anspruch auf eine Auskunft:

Uber Zeitpunkt des nachsten Stufenaufstiegs
Uber Strukturausgleich (Beginn/Ende/Hdhe)
Uber Auswirkung auf Jahressonderzahlung

Beschaftigte haben keinen Anspruch auf Vorzeichnung verschiedener
Verlaufsoptionen”! Beschaftigte haben keinen Anspruch auf Bera-
tung, ob eine Antragstellung giinstig ist! Es besteht seitens des Arbeit-
gebers keine Pflicht zur Neubewertung aller Stellen zum 01.01.2021!
Eine Bewertung erfolgt nur aus konkretem Anlass, z.B. Einstellung,
Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten oder auf Antrag nach TV{-L!

Fiir DSTG Mitglieder stehe ich natirlich fir eine ,Beratung” zur Ver-
fiigung!

Aus meiner Sicht ware es auch aus diesem Grund an der Zeit - und
auch eine kluge Entscheidung - in die DSTG Landesverband Nieder-
sachsen einzutreten!

Reiner Kiichler
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Das Mehr-wert-
Girokonto?® der
BBBank.

Startguthaben fiir
dbb-Mitglieder und
ihre Angehdrigen




dbb-Vorteilswelt

Jetzt auch mit dbb-zweiradabo -

Businnessbike und Firmenfitness

Ganz neue attraktive Angebote
halt die dbb-Vorteilswelt far un-
sere Mitglieder bereit. So konnen
nun auch E-Fahrzeuge im dbb
zweiradabo flexibel gemietet
oder jederzeit mit einem attrakti-
ven Preisvorteil gekauft werden.
Hinzu kommen umfangreiche
Inklusiv-Leistungen, die den Ein-
stieg in die ,eigene” Elektromo-
bilitat preiswert gestalten. Wer
also plant, sich ein neues E-Bike
oder einen E-Roller anzuschaffen,
sollte sich zundchst die Angebote
unter www.dbb-vorteilswelt.de
anschauen.

In diesem Zusammenhang méch-
te ich einen folgenden Sachstand
geben. Es mehren sich bei uns die

Anfragen, ob nicht auch unser Ar-
beitgeber Regelungen wie in z. B.
in Baden-Wirttemberg schaffen
machte, um das sogenannte ,Bu-
sinessbike” fir Landesbedienste-
te anbieten zu kdnnen. In einem
NBB-Gesprach mit der MF-Spitze
hat unser Landesvorsitzender
neben dem Thema Firmenfitness
auch dieses Thema angesprochen.
Die Forderungen bzw. die Vorschla-
ge im Sinne der Gesundheit und
der Klimafreundlichkeit wurden
von der Hausspitze des MF mit
einer Argumentation abgelehnt,
die wir nicht nachvollziehen und
teilen konnen. Wir werden daher
natirlich weiter am Ball bleiben.

Thorsten Balster

DEUTSCHE STEUER-GEWERKSCHAFT

LANDESVERBAND NIEDERSACHSEN

KUNSTLICHE INTELLIGENZ
CHANCEN FUR DIE
FINANZVERWALTUNG!?

INFOVERANSTALTUNG
AM 22.04.2021
AB 17:00 UHR

EINLADUNG

Du mochtest die neuesten Informationen von uns direkt auf Dein Handy?

Und das, ohne Deine Handynummer an uns weitergeben zu missen?

‘l Falls ja, dann bist Du hier genau richtig l
———————————

LANDESVERBAND NIEDERSACHSEN

DTG -

LANDESVERBAND NIEDER M

Aktuelles zur Alimentation

,Die DSTG Niedersachsen* jetzt als APP

Nahere Informationen zum Download findest Du im mitgliedergeschiitzten Bereich.

KUNSTLICHE INTELLIGENZ -
CHANGEN FUR DIE FINANZVERWALTUNG !?

Hiermit mochte Sie der Landesverband der DSTG Niedersachsen ganz
herzlich zu dieser digitalen Veranstaltung einladen.

Als Referenten konnten wir gewinnen:

Professor Dr. Oliver Thomas
Fachgebietsleiter Informationsmanagement und Wirtschaftsinformatik
Universitat Osnabriick

Andre Kliimpen
Referatsleiter im
Landesamt fir Steuern Niedersachsen

Fiir die Ubersendung der Zugangsdaten bitten wir bei der Anmeldung
um die Ubermittlung einer Mailadresse, die wir fur Zwecke dieser
Veranstaltung speichern dirfen.

Anmeldungen bitte bis zum 10.04.2021 unter
geschaeftsstelle@dstg-nds.de
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50 EUro sin

ihnen sicher!

Wir checken lhre Versicherungen Geschéftsstelle
Wir meinen, dass Sie bei einem Wechsel von mindestens Hannover
drei Versicherungen — z.B. Ihrer Hausrat-, Haftpflicht- und Fax 0511 167719990
Unfallversicherung — zur HUK-COBURG mindestens thomas.metten@HUK-COBURG.de
50 Euro im Jahr sparen. Lange Laube 20

30159 Hannover
Sollte die HUK-COBURG nicht glinstiger sein, erhalten Sie Termin nach Vereinbarung

einen 50-Euro-Amazon.de-Gutschein — als Dankeschén, dass
Sie verglichen haben.

Kommen Sie vorbei — wir freuen uns auf Sie!

Mehr Informationen und Teilnahmebedingungen finden Sie unter
HUK.de/check

@ HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

Anzeige




